POROZUMIENIE

w sprawie wzrostu wynagrodzen zasadniczych pracownikéow w 2020 roku

zawarte w dniu 1.10.2019 r. w Balicach, pomigdzy:

Zarzadem spétki pod firma Miedzynarodowy Port Lotniczy im. Jana Pawta II
Krakéw-Balice sp. z 0.0, z siedzibg przy ul. Kpt. M. Medweckiego 1,
32-083 Balice wpisanej do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla Krakowa-Srédmieécia w Krakowie Wydziat XII Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000008522, NIP: 6761336952, REGON: 351117055,
o kapitale zaktadowym w kwocie 10 1.232,000 zt (dalej: MPL), reprezentowanym przez:

1. Radostawa Wioszka - Prezesa Zarzadu,
2. Mariusza Satuge - Cztonka Zarzadu,

a

NSZZ ,Solidarno$¢” Komisja Miedzyzakladowa nr 1725 przy Miedzynarodowym
Porcie Lotniczym im. Jana Pawia II Krakéw-Balice sp. z o0.0. z siedzibg
w Balicach, ul. Kpt. M. Medweckiego 1, 32-083 Balice (dalej: NSZZ ,Solidarnosc”)
reprezentowang przez:

1. Zbigniewa Pudetko - Przewodniczgcego KM NSZZ ,Solidarnos¢”,
2. Tomasza Blasifiskiego - Sekretarza KM NSZZ ,Solidarnosc”,
3. Marcina Trybusa - Cztonka KM NSZZ ,Solidarnos¢.

Dziatajac w oparciu o Uchwatle Zarzadu Miedzynarodowego Portu Lotniczego
im. Jana Pawla Il Krakéw-Balice sp. z 0.0. nr‘%l\\.@.ﬁ.\\ﬁ z dnia /\. pazdziernika 2019 r. oraz
uwzgledniajac zréznicowanie i specyfike wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych
w podstawowym i rownowaznym systemie czasu pracy,

Strony zgodnie ustalaja:

1. Wskaznik wzrostu wynagrodzenia od 1 stycznia 2020 roku $rednio w wysokosci 7%
dla pracownikéw MPL.

2. Wzrost od dnia 1 stycznia 2020 roku wynagrodzen zasadniczych dla pracownikéw
MPL o kwote 350,00 z} brutto z zastrzezeniem ustgpu 3

3. Pracownikom zatrudnionym w réwnowaznym systemie czasu pracy kwoty
podwyzek zostang skorygowane o éredni procent sktadnika zmiennego pod nazwa
dodatek $wiateczny - tj. o Sredni procent dodatkow za prace w niedziele i Swigta -
wyliczony odrebnie dla danego dziatu tak, aby wysoko$¢ przyznanej podwyzki
powiekszona o $redni procent zmiennej z dodatku $wiatecznego dla danego dziatuy,

data odpowiednio kwote wymieniong w ust 2.
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Szczegétowe zasady wyliczenia wysokosci podwyzki pracownikom zatrudnionym
w réwnowaznym systemie czasu pracy uregulowane zostaly w Zalaczniku
do niniejszego Porozumienia.

Dla uprawnionych pracownikéw wzrost wynagrodzenia zasadniczego obliczony jest
proporcjonalnie do wymiaru etatu.

Ewentualne, inne niz w ustepie 3, réznicowanie wysokoéci podwyzek jest
dopuszczalne wyjatkowo, na mocy decyzji Zarzadu Spotki - w indywidualnych
uzasadnionych przypadkach majac na wzgledzie konieczno$¢ zmiany dysproporcji
ptacowych.

Regulacja wynagrodzeri okreslonych w niniejszym porozumieniu dotyczy
pracownikéw Miedzynarodowego Portu Lotniczego im. Jana Pawta II Krakow Balice
sp. z 0.0. zatrudnionych wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019., z obligatoryjnym
wytaczeniem:

a) pracownikow zatrudnionych na okres prébny,

b) pracownikéw pozostajgcych w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

c¢) pracownikéw, ktorzy ztozyli wniosek o przejscie na emeryture lub rente,

d) pracownikéw zatrudnionych na stanowisku Dyrektora Pionu i Glowny Ksiggowy,
e) pracownikéw przebywajacych na urlopach bezptatnych i wychowawczych.

Pracownicy otrzymaja z Dzialu Zarzadzania Personelem indywidualne
zawiadomienia o nowych stawkach wynagrodzen w terminie do 31 stycznia 2020 r.

Porozumienie zostato sporzadzone w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach
po jednym dla kazdej ze Stron.

NSZZ ,Solidarnos¢” Zarzad MPL
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